
SAMORZĄDOWE KOLEGIUM ODWOŁAWCZE 
w Elblągu 

52-300 Elbląg, ul. Zw. Jaszczurczego 14 A 
tel. (55) 611 45 00 tel./fax (55) 611 45 01 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Prezes Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Elblągu 
ogłasza nabór kandydata w drodze konkursu na stanowisko Głównego Księgowego 

I . Nazwa i adres jednostki: 
Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Elblągu 
ul. Związku Jaszczurczego 14A 
82-300 Elbląg 

I I . Określenie wolnych stanowisk pracy: 
wolne stanowisko Głównego Księgowego w Samorządowym Kolegium Odwoławczym w 
Elblągu - wymiarze 3A czasu pracy. 

I I I . Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy: 
1. Prowadzenie rachunkowości jednostki - Samorządowego Kolegium Odwoławczego w 

Elblągu; 
2. Nadzorowanie gospodarki środkami budżetowymi, ze szczególnym uwzględnieniem 

prawidłowości wydatkowania środków oraz zawierania umów z punktu widzenia 
przepisów finansowych; 

3. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi, w celu realizacji rozliczeń 
publicznoprawnych oraz pozostałych, stosownie do ogólnych norm prawa oraz uregulowań 
wewnętrznych; 

4. Zatwierdzanie wykonania dyspozycji środkami pieniężnymi; 
5. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem 

finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji 
gospodarczych i finansowych; 

6. Nadzór nad prawidłowym obiegiem dokumentów finansowo-księgowych; 
7. Opracowanie w porozumieniu z Prezesem Kolegium wewnętrznych dokumentów i 

zarządzeń niezbędnych do prawidłowego działania w zakresie rachunkowości; 
8. Naliczanie wynagrodzeń, sporządzanie deklaracji i sprawozdań do instytucji zewnętrznych 

(GUS, ZUS, US) związanych z rozliczeniami kadrowo-płacowymi; 
9. Kontrola windykacji należności; 
10. Opracowanie w porozumieniu z Prezesem Kolegium projektu planów dochodów i 

wydatków budżetowych jednostki; 
11. Rozliczanie inwentaryzacji majątku Kolegium; 
12. Przygotowanie analiz, sprawozdań budżetowych i finansowych oraz innych bieżących 

informacji; 
13. Prowadzenie i rozliczanie PPK oraz grupowego ubezpieczenia pracowników; 
14. Wykonywanie innych zadań, które z mocy prawa lub przepisów wewnętrznych należą do 

kompetencji Głównego Księgowego. 
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IV. Wymagania związane ze stanowiskiem pracy, na które przeprowadzany jest konkurs: 
1. Wymagania niezbędne - zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 

finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 305 z późn. zm.) oraz art. 6 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 
2022 poz. 530): 

1) posiadanie obywatelstwa państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji 
Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu ( E F T A ) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 

2) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych; 

3) brak prawomocnego skazania za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko 
obrotowi gospodarczemu przeciwko działalności instytucji państwowych oraz 
samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za 
przestępstwo skarbowe; 

4) znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do 
wykonywania obowiązków głównego księgowego; 

5) spełnienie jednego z poniższych warunków: 
a) ukończenie ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, 

ekonomicznych wyższych studiów zawodowych, uzupełniających 
ekonomicznych studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów 
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w księgowości, 

b) ukończenie średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły ekonomicznej i 
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w księgowości, 

c) wpis do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów, 
d) posiadanie certyfikatu księgowego uprawniającego do usługowego 

prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwa kwalifikacyjnego 
uprawniającego do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, 
wydanego na podstawie odrębnych przepisów; 

6) Niepodleganie zakazowi pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi zgodnie z ustawą z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za 
naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tekst jednolity Dz. U . 2021 poz. 289 
ze zm.); 

7) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego. 

2. Wymagania dodatkowe: 
1) znajomość systemu TREZOR, systemu bankowości elektronicznej NBP, programu 

PŁATNIK, programów PROGMAN (w zakresie: PŁACE, Z L E C O N E , FINANSE); 
2) znajomość aktów prawnych: 

a) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 
2021 poz. 217 ze zm.), 

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. 
U. z 2021 poz. 305 z późn. zm.), 
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c) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 289 ze 
zm.), 

d) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jednolity Dz. U . 
z 2021 poz. 1540 ze zm.), 

e) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
(tekst jednolity Dz. U . z 2021 poz. 1128 ze zm.), 

f) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(tekst jednolity Dz. U . z 2022 poz. 1009 z późn. zm.), 

g) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jednolity 
Dz. U. z 2021 poz. 1133 ze zm.); 

3) Doświadczenie w pracy w jednostkach budżetowych; 
4) Dyspozycyjność; 
5) Posiadanie następujących cech osobowości i umiejętności psychospołecznych: 

odporność na stres, dynamizm w działaniu, odpowiedzialność, samodzielność i 
inicjatywa, dokładność, rzetelność, sumienność, poczucie odpowiedzialności za 
realizowane zadania. 

V. Wykaz dokumentów, termin i miejsce ich złożenia: 
1. Kandydat we wskazanym niżej terminie, składa następujące dokumenty: 

1) list motywacyjny (z podaniem danych teleadresowych); 
2) cv lub życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej; 
3) kserokopie świadectw, dyplomów, wpisu do rejestru lub certyfikatu, potwierdzające 

posiadanie odpowiedniego wykształcenia, kwalifikacje i praktykę w księgowości; 
4) kwestionariusz osobowy; 
5) oświadczenia kandydata: 

a) o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na zasadach 
określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) 
dla celów przeprowadzanego konkursu, 

b) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z 
pełni praw publicznych, 

c) o braku prawomocnego skazania za przestępstwo przeciwko mieniu, 
przeciwko obrotowi gospodarczemu przeciwko działalności instytucji 
państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności 
dokumentów lub za przestępstwo skarbowe, 

d) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego, 

e) o niepodleganiu zakazowi pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 
środkami publicznymi zgodnie z ustawą z dnia 17 grudnia 2004 r. o 
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 
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2. Termin składania ofert upływa w dniu 25 lipca 2022 r. 
Osoby zainteresowane prosimy o składanie ofert w zamkniętych kopertach z dopiskiem 
„Konkurs na stanowisko Głównego Księgowego" bezpośrednio w siedzibie Samorządowego 
Kolegium Odwoławczego w Elblągu, ul. Związku Jaszczurczego 14A, 82-300 Elbląg, bądź 
drogą pocztową. 
W przypadku nadania dokumentów drogą pocztową, za datę ich złożenia uważa się datę 
wpływu do Kolegium. Dokumenty złożone po terminie nie będą uwzględniane w procedurze 
konkursowej. 

VI . Etapy konkursu 
Kandydaci poddani zostaną konkursowi, który będzie się składał z dwóch etapów: 
etap pierwszy: selekcja wstępna zgłoszeń pod kątem spełnienia wymogów formalnych 
przystąpienia do konkursu; 
etap drugi: rozmowa kwalifikacyjna, podczas której komisja oceni w szczególności 
umiejętności kandydata, dotyczące wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadań 
wykonywanych na stanowisku pracy, którego konkurs dotyczy. 
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spełniający 
wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie. 

V I I . Informacje dodatkowe: 
Informacja dodatkowa dotycząca konkursu pod numerem telefonu 55 611 45 00 wew. 

104 (od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30- 15:30); 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Samorządowym Kolegium 

Odwoławczym w Elblągu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia 
ogłoszenia o naborze jest wyższy niż 6%. 

Uprzejmie informujemy, że nadesłane oferty nie zostaną zwrócone, dlatego kandydaci 
proszeni są o składanie wyłącznie kserokopii dokumentów. Kandydaci, których aplikacje nie 
spełniły wymagań formalnych, bądź nie zostały wyłonione w drodze konkursu mogą odebrać 
dokumenty w terminie trzech miesięcy od dnia zakończenia procedury konkursowej. Po tym 
terminie aplikacje zostaną komisyjnie zniszczone. 

Elbląg, dnia 13 lipca 2022 r. 
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